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RENDICION DE CUENTAS

Orden del Dia

1. Himnos ( Nacional, Dpto. Boyacd, Buenavista )
2. Presentacion de Informe de Rendicion de Cuentas Vigencia 2022.

3. Espacio de intervencion de la ciudadania

4. Respuesta a preguntas e intervenciones
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INTRODUCCION

De acuerdo a los lineamientos definidos por la Ley 1474 de 2011, en el articulo 52 de la
Ley 1757 de 2015 y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ley 1712 de
2014, la siguiente rendicion de cuentas reune los lineamientos y condiciones que
desarrolla la E.S.E. Centfro de Salud Santa Isabel de Buenavista, para planear, ejecutar y
evaluar el ejercicio de Rendicion Publica de Cuentas vigencia a vigencia,
concibiéndola como una estrategia de control social para la identificaciéon conjunta de

beneficios y oportunidades de mejora en la gestion publica en un escenario particular.
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EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS

Ley 1438 de 2011 Articulo 109 define Obligatoriedad de audiencias publicas de entidades
promotoras de salud y empresas sociales del estado y las Instituciones Prestadoras de
Salud publicas, tienen la obligacion de realizar audiencias publicas, por o menos una
vez al ano, con el objefo de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la
sociedad civil en la formulacion, ejecucion, confrol y evaluacion de su gestion. Para

ello deberdn presentar sus indicadores en salud, gestion financiera, satisfaccion de

usuarios y administracion.
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OBJETIVO GENERAL

Informar las actuaciones de gestion
técnica, financiera, legal y el manejo de
los recursos publicos, a través de una
cultura participativa de transparencia y
condiciones de confianza  entre
gobernantes y ciudadanos,
garantizando el ejercicio del control

social a la administracion publica.
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e Resaltar las generalidades de la entidad, tales
como el contexto juridico del presente informe, la
razon social de la ESE, plataforma estratégica y
otros.

e Informar la gestion realizada en la entidad en el
periodo de la gerencia ejercida desde las areas
de gestiéon estratégica, servicios y
administrativos.

e Presentar la gestion en la administracion de los
recursos publicos durante el periodo gerencial

e Poner a su consideracion las conclusiones
inherentes al desempefiio de la gerencia y de la
entidad en general.

e Construir una estrategia de intervencion para el
fortalecimiento de la cultura de la transparencia,
el rechazo a la corrupcion y sentido de lo publico
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Es una entidad del orden Municipal, de categoria especial,
dotada de persona juridica, patrimonio propio y autonomia
GENERALIDADES administrativa, creada mediante Acuerdo No 032 de

DE LA ENTIDAD 17/Marzo/2003
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$INFORMACION GENERAL

* Razdn social: E.S.E CENTRO DE SALUD SANTA ISABEL BUENAVISTA
* NIT: 820003550-8

e Codigo prestador: 1510900686

* Nivel de atencidn | NIVEL

* Direccion: Calle3N°1-24

e Teléfono: 3115267621

* Acto de Creacion: Acuerdo 032 del 15 de marzo 2003
* Presupuesto Inicial 2022: S 757.445.487

* Presupuesto Final 2022: $1.223.597.589

* Representante legal: EDITH ALEIDA BALLESTEROS PENA

e Cedula: 52.262.843 expedida en Bogota D.C
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Capacidad instalada Canfidad

Consulforios de medicina general
Consultorios priontana

Consufforios de enfermeria
Consulforios de odontologia

Laboratorio clinico
Unidades funcionales de toma de
muestras

Cramillas de observacion

'y

sl sl sk =k sk

Salas de procedimientos

MNuamero de ambulancias — TAB
Cronsultorio de PAT

Consultorio de servicios de salud
amigables para adolescentes y jOvenes
Consulforio de psicologia

Cronsulforio rosado

Servicio de farmacia

Sl - - T - R

* Unidad Gestion de Riesgo Ambulatorio
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S.I; PORTAFOLIO DE SERVICIOS

La E.S.E fue determinada como una UNIDAD GESTION DE RIESGO AMBULATORIO cuya finalidad es

garantizar mejor calidad de servicios de salud a la poblacién urbana y rural del municipio de Buenavista.

ENFERMERIA TRANSPORTE ASISTENCIAL
Horario de atencion . . Horario de atencion
H de at
De Lunes a Viernes S;me::\;z:;: EEJ D Las 24 Horas
De 07:00a.m.a 12:00 p.m. De 07: 00 a.m. a 12:00 p.m.
Yde 01:00 p.m. a 04:00 p.m. Y de 01:00 p.m. a 04:00 p.m.
LABORATORIO CLINICO [/ 6\
Horario de atencion @
De 07: 00 I:en:. u: is;(;/(l)ern;s Horario de atencion U ""9 Horario de atencion
: .m. {00 p.m. De Lun Viern 7 De Lunes a Viernes
Yde 01:00 p.m. a 04:00 p.m elunesaviemes (/
: o ’ o De 07:00a.m.a12:00 p.m. De 07:00 a.m.a 12:00 p.m.
Y de 01:00 p.m. a 04:00 p.m. Yde 01:00 p.m. a 04:00 p.m.

ODONTOLOGIA GENERAL

()
\

Horario de atencion
.\T i ? De Lunes a Viemes
De07:00a.m.a 12:00 p.m.

Yde 01:00 p.m. a 04:00 p.m.
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Coffesponden a una Unidad presladora de servicios. Los servicios que se pueden prestar
en la unidad basica de atencion - UBA son : actividades de plan de intervenciones
coleclivas, acciones de proleccion especifica y deleccion temprana: deleccion temprana -
alteraciones del embarazo, deleccion temprana - alteraciones en el adulto (mayor a 45
afios),deteccion temprana - alteraciones del desarrollo del joven (de 10 a 29 afios),
deteccion lemprana - cancer de cuello uterino, deteccion temprana - cancer seno,
deteccion temprana - alleraciones del crecimiento y desarrollo | menor a 10 afios),
deteccion temprana - alleraciones de la agudeza visual, proteccion especifica - atencion

) ) del recién nacido, proteccion especifica - vacunacion, proteccion especifica - atencion en
mﬂﬂm* planificacion familiar hombres y mujeres, proleccion especifica - atencion preventiva en
salud bucal, enfermeria, consulta exlema de: medicina general, odontologia general.
Transporte asislencial basico. Apoyo diagndstico y complementacion lerapéutica de baja
complejidad: servicio farmacéulico, tamizacion de cancer de cuello ulerino, toma de
muestras de laboratorio clinico. Proceso de esterilizacion. El servicio de consulta priontaria
sefa obligatorio en el portafolio de servicios en las UBA ubicadas en municipios con
poblacion mayor a 4.000 habitantes. Las UBA ubicadas en municipios con poblacion
menor a 4.000 habitantes no ofertan el servicio de consulta prioritaria, pero el servicio de
consulta externa sera ofertado por un medico de S50 con disponibilidad de acuerdo ala
normatividad vigente.

* Baja Complejidad
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| IORGANIGRAMA ESE CENTRO DE SALUD
SANTA ISABEL

Area de atencion al usuario

Consulta prioritaria
Consulta externa

Promocion y preve

Odontologia Salud Piblica
Laboratorio

Control Interno
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Y PIRAMIDE POBLACIONAL 2020— 2023

poblacidn por curso de vida , en ésta se
observa que los cursos de primera infancia
con el paso del tiempo van disminuyendo,
mientras que los cursos de vejez aumentan
de manera progresiva.

80 Y MAS
7579
70-74
65-69

60-64

55-50 El curso de vida que concentra el mayor

50-54 porcentaje de la poblacién es la adultez

4540 con un 42,8% para el ano 2022, también se
observa que los cursos de vejez ocupan un

40-44 porcentaje significativo de la poblacién del

35-39 municipio por lo cual se deben establecer

30-34 programas que favorezca su bienestar.

25-29

20-24

15-19

10-14

59
04

6% 4% 2% % 2% 4% 6%
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GESTION DE DIRECCION Y GERENCIA
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$ AVANCES DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO 2022

Se logro la articulacion de la Se reviso y actualizo el listado
informacion existente y se - maestro de documentos acorde
determino una Unica ruta que a la estructura del sistema de
permitio la racionalizaciéon de Salud, MIPG Y demas requisitos
procesos normativos .
Drive Institucional

® 4 4 O]

L ] .

Se elaboro el POA bajo
el ciclo PHVA y se logro
definir una estructura que
permitio reconocer el ciclo
de mejoramiento continuo
con un 96% de
cumplimiento

L]
L]
° Se establecieron
o canales claros de
@ comunicacion
= permitiendo conservar
. los avances 'y
L]
[ ]
L]
L]

mejoramiento continuo
de la institucion

Se logro dar cumplimiento a los

requisitos normativos del SOGC y
MIPG a través de 40 politicas
elaboradas que permitirdn alinear
las acciones de mejora a los
objetivos gerenciales para
alcanzar la efectividad y la
innovacion

Se fortaleci6 la cultura
institucional a través de la
designacion de roles y
cumplimiento de directrices
que evidencia el compromiso
del talento humano y se
percibe su interés por hacer las
cosas bien

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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Y RETOS

**Durante la vigencia 2022 avanzo en la implementacién de diferentes
estrategias para garantizar la atencion a la poblacién, combatir los resultados
de la pandemia y la situacion social por la misma, a partir de la priorizacion
de necesidades importantes y urgentes de la institucion.

+*La vigencia 2022 se convirtio en un reto ya que en esta se debia alcanzar el
equilibrio en la atencidn y llegar a los lugares que la pandemia no permitio
por lo que se priorizo el mejoramiento del ejercicio de atencion en salud, la
calidad de atencidén y seguridad del paciente para impactar en la vida de los
usuarios, las jornadas extramurales a través del Plan de intervenciones
colectivas fueron parte fundamental para los resultados obtenidos en este
afo
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Y AVANCES

**En el 2022, la cobertura por EPS estd dada por la atencién de pacientes
afiliados Nueva EPS y ComfamiliarHuila en los dos regimenes, subsidiado,
contributivo , Policia y algunos particulares.

+»Se realizo la ejecucion del 100% Plan de intervenciones Colectivas tanto
Municipal como departamental. Se realizaron campafas informativas via
redes sociales y participacion en programas radiales.

**Durante la vigencia 2022 La E.S.E centro de Salud santa Isabel ha cumplido
con la normatividad vigente para dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud, ha disefiado el Programa de
Auditoria para la Calidad — PAMEC, partiendo de la calidad observada y
buscando llegar a niveles de la calidad esperada determinados por los
estandares del Sistema Unico de Acreditacion.

- E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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Y AVANCES

*»*Se realizod actualizacidn a las estrategias del Sistema de Control Interno y la
garantia de aplicacion del MECI. Mediante la resolucion 029 del 2020 se
adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI en el marco del Modelo
Integrado de planeacion y Gestion MIPG

+*Se Continua con la implementacion de la Politica de Seguridad del Paciente,
la cual es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y
metodologias basadas en evidencias cientificamente probadas que
propenden minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso durante proceso
de atencion en salud.

**La E.S.E Centro de Salud santa Isabel ha entregado los informes
correspondientes a Contraloria general de la Nacidén oportunamente a través
de la Plataforma CHIP, a |la secretaria de Salud, y Supersalud

- E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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Y AVANCES

**En cumplimiento del Plan de Mantenimiento Hospitalario, normado por el
decreto 1769 de 1994, se han realizado reparaciones locativas a la institucion
con el fin de salvaguardar la infraestructura organizacional, garantizar el
mantenimiento de las condiciones de habilitacidn y, consecuentemente,
garantizar la calidad de la atencion en salud y la seguridad del paciente. Ademas
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos e industriales .

**Teniendo en cuenta que Mediante Resolucion No 031 del 10 de Septiembre de
2020 se adopto el Sistema de Informacién y Atencion al Usuario SIAU, sigue
generando la participacion de la comunidad en general y de los Usuarios del
servicio para participar en la planeacién, gestion, evaluacion y control de los
Servicios de Salud, con el fin de atender de manera oportuna, eficiente y eficaz,
las Sugerencias, quejas, reclamos y felicitaciones , para lograr el mejoramiento
continuo de la E.S.E y minimizar las fallas en el servicio

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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GESTION FINANACIERA Y ADMINISTRATIVA
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\"" COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS ANO 2022

CUENTA 2022 2021
Servicios de Salud 919.114.805,00 943.978.570,00
Subvenciones 153.783.075,00 301.941.784,00
Otros Ingresos 9.191.282,00 7.453.990,00
TOTAL INGRESOS 1.082.089.162,00 1.253.374.344,00

Como se evidencio que la utilidad de la vigencia 2022 disminuyo , esto
debido a la disminucién en la Facturacion por la venta de servicios de salud
y disminucion en las Subvenciones (convenios), esto en consecuencia de
levantar la emergencia sanitaria del COVID-19 que las vigencias anteriores
habia generado un aumento en los ingresos.
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El presupuesto de ingresos aprobado de la ESE Centro de Salud Santa Isabel para la
vigencia fiscal 2022 Ascendid a la suma de S 757.445.487, durante lo corrido del
afio se realizaron adiciones presupuestales por valor de $ 466.152.102 Illegando asi
a un presupuesto definitivo de $ 1.223.597.589. Sin tener en cuenta el valor de
saldo inicial por valor de $259.444.366, se puede observar que se superé el
recaudo para la vigencia 2022 por valor de $ 140.644.708 que corresponde a un
incremento del 17% por concepto de Venta y Prestacion de servicios, se obtuvo
recursos por subvenciones del gobierno por medio del Subsidio a la oferta que

representa un 12% del presupuesto de Ingresos.
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CARTERA A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CARTERA : $ 177.753.029

TERCERO Total, Carteta a 31 Dic
2022
Salud Vida EPS S5A 6865 444 00
Emdisalud ESS 1.207.750,00
COOSALUD 1.418.107 17
MEDIMAS ESP S5AS 294 342 .00
Comfamiliar Huila EFS-CCF 3.172.004.29
SUBTOTAL CONTRIBUTIVO 12.962.144,46
Mueva EFS 12.413.989,02
Comfamiliar Huila EFS-CCF 6.393.892.00
Salud Vida EPS SA 127.923.023,00
COOSALUD 15.157 566,67
SUBTOTAL SUBSIDIADO 161.888.470,69
Compaiiia Mundial de Seguros 5.A 217.915.00
SOAT ECAT 217.915,00
IPS Privadas 220.500.00
Farficulares 1.600.000,00
Fondo Macional de Gestion del Riesgo 864.346,00

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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**El deudor mas representativo es: SALUD VIDA, empresa que adeuda
una suma de CIENTO VEINTI SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTI
TRES MIL VEINTI TRES PESOS M/L ($127.923.023), por régimen
subsidiado y por régimen contributivo se adeuda SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA' Y
CUATRO PESOS M/L (56.869.444), la cual se encuentra en proceso de
liquidacion.

**Es importante indicar que la E.S.E ha estado atenta a todas las
jornadas de conciliacion que se han realizado con acompanamiento
del Ministerio de Salud y la Secretaria de Salud de Boyaca y cada una
de las EPS, en estos escenarios se ha conciliado cartera y se han
efectuado las gestiones necesarias para lograr recuperar los dineros
adeudados, de igual forma se ha realizado circularizacion de la
cartera y la misma se ha reportado los diferentes entes de control.
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**En el mes de diciembre de 2022 se llevdo mesa de conciliacion de
cartera con la Nueva EPS en el cual se realizaron cruces de
informacion con la finalidad de llegar a un acuerdo conciliatorio del
valor que adeuda a la ESE que representa al 7% del total de |la
cartera.

*»Con respecto a la cartera de Gobernacion de Boyacd, depende de la
liquidacion de contratos y son recursos que se haran efectivos
durante la vigencia del afio 2023
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COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS

CUENTA 2022 2021
COSTO DE VENTA DE SERVICIOS 518.484.858,00 609.296.199,00
DE ADMINISTRACION 406.272.243,00 433.984.594,00
OTROS GASTOS 2.773,00 14.088.625,30
TOTAL 924.759.874,00 1.057.369.418,30

Los costos de ventas disminuyen con relacién a la vigencia
anterior, esto debido a la baja facturaciéon en los ingreso de
Operacion, los gastos administrativos no presento ninguna
variacion significativa.

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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INDICADORES FINANCIEROS

* Gastos:

La ejecucion del presupuesto para la vigencia 2022, fue por valor de
§924.759.874, que equivale a un 76% con relaciéon al presupuesto
definitivo, con corte a 31 de diciembre 2022 la E.S.E obtuvo un flujo de
caja eficiente y cancelo la totalidad de los compromisos adquiridos
durante la vigencia, el gasto mas representativo dentro del
presupuesto de gastos hace referencia a los servicios personales
Indirectos con el 44% del presupuesto ejecutado, donde abarca el
contrato de temporales y honorarios por los servicios adquiridos para
el desarrollo de su objeto social y cumplimiento que tiene la E.S.E. con
las diferentes entidades de Control.
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ANALISIS FINANCIEROS BALANCE GENERAL Y ESTADO
DE LA ACTIVIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA ISABEL DE BUENAVISTA
NIT 820.003.550-8
CORRIENTE 530,650,176 129,036,565 CORRIENTE 39,820,376 50,488,073 °
Efectivo 438,286,382 178,842,016 2.4  Cuentas por Pagar 2,536,992 28,057,365
13108 Gl 2,235,200 580,000
1110 Oepositos en Insttucones Financeras 436,051,182 x ITE262016 24.01 Adgutsicda de Blenes y Servickas o 2422365 22,
2424 Descuentos de Némina 1,201,992 ° 1,201,952
Resenciones en 3 Fuente &
12 en 2.000.000 2,000,000 0 2436 Impuesode Timbre 1,335,000 5.635.000 4,300,000
1224 Imversiones de adminstrackn de iquidez 3 coso 2,000,000 2,000,000 0 24.60 crédnos Juckisies o o o
2.4.90 Ctras coentas por Pagar 0 ° 0
13 Cwentas por Cobrar 37,166,027 69,798,427 -32.632.400
1319 Prestacda de Servioos de Sakad 25 Obiigaciones Labomles 37,283,384 22430708
plan cbigatona ce skt (pos) Por eps - con
131902 facuackn 1,175,062 4953957 -3,808,935
plan ssbeidado e safud (poss) por eps - con
121904  Scwscdn 33,280,687 8,189,639 25,091,048 2511 Beneficios 3 ks Empleados 37,253,384 2,430,708 14,852,676
senacios de salud por IPS prvadas - con
131909 Scuackn pdicada o o o
Servicoos de salud por IPS plblicas - con
121911 Scuscdén mdcada o o © 29 Otros pasivo ° o
Servioos de Sakuc por enbdades con régumen
121915  especal - con facturactn mdcada 245,932 o 245532
131916 senacios de saud por parbicutares 100,000 o 100000 295.01 Awances y Anticapos Recbidos o o a
Asencién acodentes de trinsito SOAT por
131918 compadias de segurs o o °
Aeencitn com Cargo 3 recursas de acciones de
131920 miuc olbkcs - con ACUSCKn RACada 2,500,000 40923780 39,423,780
131990 Ot Cuestas por oD servico de saked 564,346 15,701,011 34836665
1384 Otras cuentas por cobrar o o °
15 Inventarics 53,197,767 70,370,818 -17,173,051
1514 Materales y Seminsros 53,197,767 70370818  -17.173.051
NO CORRIENTE 1.304,168,697 1347374993 43,206,296
13 Cuentas por Cobear 143,910,850 147,207,123  -3,296.273
plan cbigatono de ik (pos) por eps - con
131902 Scuacde pdicada 13,787,082 2,077,194 3,700 s88
plan sutwidado de salud {poss) por eps - con
131904 fcwackn 128,607,784 135,613,945 -7,006,161
Servcics de salud por IS privadas - con
1219.09 Scusckn mdicada 220,500 220,500 o
2eenci6n acodertes ce tricsito SOAT por
131918  compsfias de segurs nrs 217515 °
Aoencitn com Cargo 3 recurss de acciones de
131920  miud pibkca - con o o o
1284 Ot cusntas por cosear 3,077,569 3077569 °
1386  Deteriom Acumuiado de Cuenta por Cobrar 9,512,488 -9.512.488 °
plan cbigasono de sk (pos) por eps - con
138605 Scwackn mdicada 9,512,488 9.512.488 °
16 Propledad, Planta y Equipo 1,169,770,335 1,209,680,358 -39,910,023 TOTAL PASIVO 39,820,376 50,488,073 °
1605 Construcoiones en armo 108,505,900 108,905,500 o
1620 Ecuioo médco ¥ clentifico 215,000 815,000 °
1640 Ecficacones 601,079,358 601,079,358 o
1655 Maquinana y Equpc 60,367,352 58,967,452 1,299,500
1660 Equioo médco y clentifico 203,476,936 199,560,936 3516000 3 PATRIMONIO 1811201152 1714703186 96,497,966
1665 Muchles, enseres ¥ 69po ce oficing 33,002,457 31,552,635 1,519 2
1670 Equipos de comenicackn y computacda 42,649,547 28,563,970 14085577 3.2  Patrimonio de las Empresas 1,811,201,152 1,714,703,186 96,497,966
1675 Equipos de transporte, traccidn ¥ sevacidn 251,785,419 251,785,419 °
1680 Equipos de comedor, coona, despensa y hoteleria o ] © 3208 CaomalFiscl 1714700186 1568195517  146,507.669
Oeprecacds Acsmulada de propledad, Dase ¥
1685 equpo (CRY -132 381 674 71550352 608102 3230 Resutado del Ejerocio 96,457,966 146,507,665 -50,009703
19 OTROS ACTIVOS 16,202,655 16,202,655 °
1970 Intangities 33,454,000 33,454,000 °
de actvos
1975 (CR) 17,251,345 -17,251,345 °
TOTAL ACTIVO 1,851021,528 1765,191,259 55,530,269 1851,021,528 1765191259 96,497,966
i
EDITH ALEIDA BALLESTEROS PENA
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"’" ANALISIS FINANCIEROS BALANCE GENERALY ESTADO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVOS
CUENTA 2022 2021
Efectivo 438.286.382,00 259.444.366,00
Inversiones en instrumentos derivados 2.000.000,00 2.000.000,00
Cuentas por Cobrar 181.076.877,00 217.005.550,00
Inventarios 53.197.767,00 70.370.818,00
Deterioro Acumulado de Cuenta por Cobrar -9.512.488,00 -9.512.488,00
Propiedad, Planta y Equipo 1.169.770.335,00 1.209.680.358,00
Otros Activos 16.202.655,00 16.202.655,00
Total Activo 1.851.021.528,00 1.765.191.259,00

Los activos de la ESE para la vigencia 2022 tuvieron un aumento de
S 85.830.269, como se evidencia en el efectivo (Bancos) donde el recaudo
aumento en un 50% esto debido a los convenios PIC y Subsidio a la Oferta
firmados con el Municipio de Buenavista y el departamento de Boyac3,
también resaltar el valor recaudado por la venta servicios, como se
evidencia el cuenta DEUDORES ha tenido una disminucién con relacién a la
vigencia anterior.

- E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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""’ ANALISIS FINANCIEROS BALANCE GENERALY ESTADO DE LA ACTIVIDAD

PASIVOS
CUENTA 2022 2021
Cuentas por Pagar RF 2.536.992,00 28.057.365,00
Obligaciones Laborales cesvac 37.283.384,00 ces22.430.708,00
TOTAL PASIVO 39.820.376,00 50.488.073,00

para la vigencia fiscal 2022 cumplié con todas las obligaciones por los
bienes y servicios contraidos para el desarrollo de su objeto social.

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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PATRIMONIO
CUENTA 2022 2021
Capital Fiscal 1.714.703.186,00 1.568.195.517,00
Resultado del Ejercicio 96.497.966,00 146.507.669,00
TOTAL PATRIMONIO 1.811.201.152,00 1.714.703.186,00

Para la vigencia 2022 la ESE Centro de Salud Santa Isabel obtuvo una
utilidad de $ 96.497.966, utilidad que disminuyo con relacion al afio
2021 en un 25%. Quedando la ESE con un patrimonio total de
$ 1.811.201.152. varia no por venta de servicios sino por los valores
de los convenios . COVID-19 (Ingresos —Gastos ) prestacion de
servicio activo

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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El resultado de los indicadores financieros y presupuestales son
positivos se observa que la E.S.E Logro apalancar la totalidad de sus
obligaciones tanto con reconocimiento como con recaudo, para el caso
de los reconocimientos se obtiene un excedente de 14 centavos por

cada peso obligado y con recaudo se obtiene un excedente de 11

centavos, después de cancelar la totalidad de las obligaciones.

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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X COSTOS DE OPERACION

DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VARIACION
VIGENCIA

CODIGO CONCEPTO 2022 VALOR
CONTABLE VARIACION

6.3.10 SERVICIOS DE SALUD 518,484,858 609,296,199 -90,811,341

6.3.10.01 DB Urgencias - Consulta y procedimientos 32,429,082 72,000,472 -39,571,390
Servicios ambulatorios - Consulta

6.3.10.15 DB externa y procedimientos 294,649,742 225,558,232 69,091,510

Servicios ambulatorios - Actividades desalud oral

6.3.10.17 DB 39,941,906 73,171,712 -33,229,806
Servicios ambulatorios - Actividades de

6.3.10.18 DB promocién y prevencion 34,571,816 87,010,752 -52,438,936

6.3.10.40 DB Apoyo diagndstico - Laboratorio clinico 49,045,319 75,543,760 -26,498,441

Apoyo terapéutico - Farmacia e insumos
6.3.10.56 DB hospitalarios 27,877,968 25,345,884 2,532,084

Servicios conexos a la salud - Otros
6.3.10.67 DB servicios 39,969,025 50,665,387 -10,696,362

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista




GASTOS DE ADMINISTRACION

VARIACION

DESCRIPCION

SALDOS A CORTE DE
VIGENCIA

CODIGO
CONTABLE

CONCEPTO

VALOR
VARIACION

51 Gastos de Administracion y Operacién 406,272,243 433,984,594 -27,712,351
5.1.0.1 DB Sueldos y Salarios 92,037,727 86,290,370 5,747,357
5.1.0.3 DB Contribuciones efectivas 44,016,441 48,151,498 -4,135,057
5.1.04 DB Aportes sobre la nomina 7,704,300 9,238,300 -1,534,000
5.1.0.7 DB Prestaciones sociales 36,215,577 45,495,862 -9,280,285
5.1.0.8 DB Gastos pesonal diverso 10,448,495 5,080,130 5,368,365
51.1.1 DB Generales 215,043,190 238,914,640 -23,871,450
5.1.2.0 DB Impuestos Contribuciones y tasas 806,513 813,794 -7,281

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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¢ Para el buen desarrollo de la Prestacion de
Servicios se presta Consulta externa de Lunes a
viernes de 07:00 am a 12:00 y de 01:00 pm a
04:00pm y Consulta Prioritarias por medico las 24
horas todos los dias.

**El Programa A.l.E.P.I. Implementado con gran
empefo y orientado a la fortalecimiento de la
salud Infantil, la disminucién del riesgo de muerte
materna y complicaciones del recién nacido.

» Se continlo con la ejecucién de las actividades de

Salud Publica en el cual se encuentran indicadores
como:

Muertes perinatales: 0%

Muertes maternas: 0%

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista
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ISTEMA UNICO DE

ABILITACION

Actualizacion de mas
del 40% de documentos
exigidos en los procesos
prioritarios de acuerdo
con los requisitos
minimos de habilitacion

Acciones de
mejoramiento en el
estandar de historia
clinica adquiriendo
equipos de coémputo e
impresoras para cada
uno de los consultorios
medicos

Actualizacion del
portafolio de Servicios
en el Registro
Especial de
prestadores del
Ministerio De Salud Y
Protecciéon Social

adquisicion de equipos
biomédicos e
insfrumental del servicio
de odontologia en
cumplimiento del
estdndar de dotacion,
garantizando la
atencion de 2
profesionales de
odontologiay una
higienista oral

SUH - ESTANDARES

TALENTO HUMANO

>

INFRAESTRUCTURA

<

DOTACION

>

MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS
MEDICOS E INSUMO

<

PROCESOS
PRIORITARIOS

>

HISTORIA CLINICA
Y REGISTROS

<

INTERDEPENDENCIA
DE SERVICIOS
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*»*Se realizé la busqueda institucional de eventos de interés en salud

publica de manera continua, ejecutando intervenciones de
mitigacion y superacion del riesgo, aplicando las normas, guias vy
protocolos.

*»*Se realizo el Cumplimiento del 100% de las Jornadas de vacunacién
Programadas para el 2022, Realizando el seguimiento y evaluacion a
los indicadores de tenencia de carné, cobertura, esquema completo.

**Promocién del buen trato y crianza humanizada con madres
comunitarias y de familias en accidon. Prevencion e intervencidon en
intentos de Suicidio

E.S.E. Centro de Salud Santa Isabel de Buenavista




**En salud Mental se realizaron Actividades para la deteccion vy
prevencion de la violencia sexual de ninos, adolescentes y Reduccidén
del consumo de sustancias psicoactivas. Socializacion de rutas de
atencion de violencia intrafamiliar.

*»*Se realizé el Seguimiento a gestantes insistentes a control prenatal,
con sefales de alarma para el embarazo, con redes familiares vy
sociales escasas o inapropiada.

*Ademas se realizé el Seguimiento a familias con adultos mayores
insistentes a programas de control
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*»*Se realizé continuamente la Induccidn a familias hacia oferta de
servicios comunitarios, como redes y grupos de apoyo y autoayuda.

**Implementacion y aplicacion de las Guias de manejo de Enfermedad
Hipertensiva.

»Se realizé6 el Seguimiento a familias con nifios sin esquema
vacunacion, malnutricion (desnutricion, sobrepeso u obesidad)
maltrato, episodios de EDA, IRA, seguimiento de las 18 practicas de
cuidado, senales de maltrato, inasistencia a Cy D; documentado en el
plan de cuidado familiar y la Guia de Evaluacién y atencidon de nifos
de 2 meses a 4 anos de AIEPI
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s*Fortalecimiento y seguimiento de las Unidades de Atencién
Comunitaria de Infecciones Respiratorias Agudas y de Rehidratacion
Oral (UROCS/UAIRACS) existentes en el municipio garantizando
entrenamiento a los responsables de las Unidades en el componente
comunitario de la Estrategia AIEPI y la dotacion acorde a lo definido
en el Manual de UROCS/UAIRACS disponible.

**En salud Mental se realizaron Actividades para la deteccién vy
prevencion de la violencia sexual de nifos, adolescentes y Reduccidén
del consumo de sustancias psicoactivas. Socializacion de rutas de
atencion de violencia intrafamiliar.

s*Informar y orientar a familias y personas con riesgos en salud mental
asociados al aislamiento preventivo durante la pandemia por COVID-
19 en medidas de afrontamiento, resiliencia, convivencia, reduccion
del estigma y cuidado de la salud mental, mediante la aplicacion de
metodologias flexibles(REDES SOCIALES, LINEA TELEFONICA).
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